Zarzgdzenie Nr 5/2023
Burmistrza Pigtku
z dnia 10 stycznia 2023r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Piatku.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023r., poz.40t. j.), art. 39 ust. 12 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022r.,
poz.530 L. j.) oraz § 3 ust.3 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U, z 2021r.
poz. 1960) zarzgdzam wprowadzenie nastepujacych zmian:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Pigtek,
wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 61/2018 Wojta Gminy Pigtek z dnia 2 lipca 2018 r.
zmienionego Zarzadzeniem Nr 1/2022 Burmistrza Pigtku z dnia 03 stycznia 2022r.

1) zatgcznik do Zarzadzenia Nr 1/2022 Burmistrza Pigtku otrzymuje brzmienie
okreslone w zalgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Pigtek.
§ 3. Zmiany do Regulaminu wynagradzania , o ktérych mowa w § 1, wchodza

w zycie po uplywie 14 dni, od daty podania do wiadomosci pracownikow, z mocg
obowigzujgcg od 1 stycznia 2023 roku.



Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 1/2023
Burmistrza Pigtku z dnia 10 stycznia 2023r
W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Miejskiego w Piatku
Tabela

minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
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’ Kwota w zlotych
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 2.150 - 3.000

©2.200-3.200

2.250 - 3.400

~2.300 - 3.600
2350 -4.000
©2.400-4.400

2.450 — 4.600 -

2.800 — 7.000

~ 2.850-7.400 -

© 2900-7.600

© 2.950-7.800

©3.400-8.600

3.600 — 8.800



