Zarzadzenie Nr 1/2022
Burmistrza Pigtku
z dnia 03 stycznia 2022r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Pigtku.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 roku poz. 1372), art. 39 ust. 12
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2019 roku poz. 1282) oraz § 3 ust.3 Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. 22021 r. poz. 1960) zarzgdzam wprowadzenie nastepujgcych zmian:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Pigtek,

wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 61/2018 Wajta Gminy Piglek z dnia 2 lipca 2018 r.

zmienionego Zarzgdzeniem Nr 99/2020 Burmistrza Pigtku z dnia 21 grudnia 2020r.
I Zarzgdzeniem Nr 61/2021 Burmistrza Pigtku z dnia 17 listopada 2021,
1) zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 61/2021 Burmistrza Piglku otrzymuje brzmienic
okreslone w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia,
2) zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Pigtek w tabeli — Stanowiska pomocnicze i obstugi liczba porzgdkowa 3 -
Robotnik gospodarczy - maksymalna kategoria zaszeregowania - Vill.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Pigtek.
§ 3. Zmiany do Regulaminu wynagradzania , o ktérych mowa w § 1, wchodzg

w zycie po uptywie 14 dni, od daty podania do wiadomosci pracownikow, 7 mocq
obowigzujacy od 1 stycznia 2022 roku.
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Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 1/2022
Burmistrza Piatku z dnia 03 stycznia 2022¢
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracovwnikow
Urzgdu Miejskicgo w Piatku
Tabela

minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw Urzedu Miejskiego.

7 L.p. _ Kategoria Kwota w zibtych -
zaszeregowania od - do
1. | N I 2.150 - 2.700 o
2. | I C2.200-2.800 -
3. I i 2.250 -3.000
4. v a 2.300 — 3.300 -
5, . Vo . * 2.350 -3.600
6. i ' Vi i | 2400-3800
7. Vil 2450 ~4.000
8. ' vill - 2.500 - 4.300 -
9 IX 2,550 ~4.600 -
10 X ) - 2.600 — 4.900 i
M. | X 2.650 ~ 5.200 ’
14, : X1l ‘ 2700 ~6.600
13, | Xl 2750 - 6.000 -
14, ) COXIV ' 2.800 ~ 6.200
5. XV | 2.850 — 6.400
16. XVI 12.900-6.600
17, ' XVII 2.950-6.700 -
8. | XV 3.000 - 6.800 o
19. OXIX - 3100-6.900 o
20 | XX - i 3.200-7.200 -
2t X1 1 3.400-17.500 -
22, | XX 3.600-7.700




